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[bookmark: _GoBack]- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения.

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1.
	Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции, принятие нормативных правовых актов

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	 Заведующий  С.В. Тихонова
	постоянно

	1.2.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2021-2022 годы 
	С.В. Тихонова Заведующий 
	 сентябрь 2021 г.

	1.3.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий плана по противодействию коррупции в ДОУ на 2021-2022 годы 
	Заведующий С.В. Тихонова
	постоянно

	1.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:
- совещаниях в ДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;
- общих родительских собраниях 
	Заведующий С.В. Тихонова
	постоянно

	1.5.
	Оборудование  стенда "Коррупции – нет!"
	Ст.воспитатель Дубровина И.Ю.
	март

	1.6.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанными с проявлением коррупции
	Заведующий С.В. Тихонова
	постоянно

	2.
	Меры, направленные на совершенствование функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

	2.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ
	 Заведующий С.В. Тихонова
	сентябрь 
2021 г.

	2.2.
	Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения сотрудников ДОУ
	Старший воспитатель
	постоянно

	2.3.
	Размещение на сайте МДОУ нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Старший воспитатель Дубровина И.Ю.
	постоянно

	3.
	Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Организация участия педагогических сотрудников ДОУ на педсовете ДОУ по вопросам формирования антикоррупционного поведения 
	 Заведующий С.В. Тихонова
	в течение года

	3.2.
	Ознакомление сотрудников ДОУ с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	Заведующий С.В. Тихонова
	постоянно

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупций (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	Заведующий С.В. Тихонова
	первая декада декабря

	4.
	Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Заведующий С.В. Тихонова
	постоянно

	4.2.
	 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Ст.воспитатель Дубровина И.Ю.
	апрель,
2021 г., 
2022 г.

	4.3.
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, публичного доклада руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона «Об образовании», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции 
	Ст.воспитатель Дубровина И.Ю.
	постоянно

	4.4.
	Обновление раздела "Противодействие коррупции" на сайте ДОО
	Ст.воспитатель Дубровина И.Ю.
	постоянно

	4.5.
	Размещение на сайте ДОО ежегодного   отчета заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Ст.воспитатель Дубровина И.Ю.
	постоянно

	4.6.
	Информирование родителей по актуальным темам борьбы с коррупционными проявлениями в ходе родительских собраний.
	Ст.воспитатель Дубровина И.Ю.
	1 раз в квартал

	5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок по коррупционным правонарушениям 
	Заведующий С.В. Тихонова
	при выявлении факта

	 6.
	Иные меры по противодействию коррупции

	6.1.
	Ежегодное представление заведующим МДОУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий С.В. Тихонова
	1 раз в год
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TI0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNIHH
B MYHHIHIAJTLHOM I0LIKOJIbHOM 06pa30BaTeIbHOM yUpekKIeHHH
Ne 21 «JIacrouxa» SIMP ua 2021-2022 rox

1. O61mue nonoxeHus:
1.1. Ilnan paGoThI 1O NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILHEH B JOY (nanee — Vupexnenue) na 2020-
2021 rox pa3spaboTa Ha OCHOBAHHH:
DeiepalibHOTO 3aK0HA or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOsEHCTBHI KOPPYILIHUY;
@enepanpHoro 3akoHa ot 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 AHTUKOPPYILUOHHON 3KCIEpTU3e
HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX aKTOB U [IPOEKTOB HOPMATUBHBIX [PABOBEIX AKTOBY;
Dezepansroro 3akoHa or 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHeCeHHH W3MeHEHHI B OTZIeNIbHBIC
3aKOHOJATENbHbIE aKThl Poceniickoi Penepanin B 9aCTH CO3AHHS MPO3PAYHOrO MEXAHU3MA
OIIaThl  TPyAa PYKOBOJMTENCH TOCYNApCTBEHHBIX (MyHHUHNAIBHBIX) YUPEXKICHHA W
TIPEACTABICHUS PYKOBOXUTENAMH JTHX YUPeKAEHHUH CBeNeHHi O IoXofax, o6 MMyIIecTBe
00513aTeNbCTBAX HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepay;
HaumonanbHolt ctparerns npoTHBOneHCTBHS KOppYILUY, YTBEpKAEHHOH Ykazom [Ipesunenta
Poccuiickoit @eneparnu ot 13.04.2010 Ne'460;
Hocranosnenus IIpaButenscTBa PoccHiickoit Deneparun ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYILMOHHON SKCIIEPTH3E HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB M IPOEKTOB HOPMAaTHBHBIX
NIPaBOBBIX aKTOBY;
Ykasa [Ipesunenta Poccniickoii ®enepamun ot 02.04.2013 Ne 309 «O Mepax 110 peaTH3aluu
OTAC/IBHBIX nonokenuii OenepanbHoro 3akona «O POTHBOIEHCTBUH KOPPYIILIHHY;
1.2. Ilnan ompenenser OCHOBHbIE HAIPABICHUS PEATH3ALNI AHTHKOPPYNIIMOHHOM MOJUTUKU B
00pa3soBaTebHOM — YUDEXICHHH, CHCTEMY M  IIepedeHb HPOrPaMMHEIX ~ MEPONPHATHI,
HaNpaB/ICHHBIX Ha IPOTUBOACHCTBHIE KOPPYTIIHHU B 00pa30BATENbHOM OPraHU3aluH.
2. llenu u 3agaun
1.1. Bexymuue nenu
- Pealu3alus aHTHKOPPYIIMOHHOH TOJIMTHKH B YUPEKISHHH; %
- HEAOHYIICHUE MPEATIOCLIOK, HCKIIIOUCHHE BO3MOXKHOCTH (haKTOB KOPPYIIUM B YUPEXKACHHM;-
ofecredeHHe 3aUUTE TIPAB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB TpaX[aH OT HEraTHBHBIX IPOIIECCOB U
SABTEHUH, CBS3AHHBIX C KOPPYINIHMeH, yKpelUieHHe IOBEpHS TPaXIaH K JeATENbHOCTH
AJIMUHUCTPALIUK YUPEKICHHUS.

¢
2.2. JIns HOCTHIKEHUS yKa3aHHBIX LeJlel Tpebyercs pemenue CIENYIOIMX 3a/1a4:
- [IPEAYNPERKACHUE KOPPYIIHOHHEIX [IPABOHAPYIICHHH, MHHIMH3ALHUS U (HJIH) THKBHAAIMS UX
TOCAEACTBHH, CO3NAHNE YCIOBHIH, 3aTPY/HSIOUIMX BOIMOKHOCTh KOPPYIIIHOHHOTO HOBEICHNS 1
00eCTIeYHBAOIINX caqmefme YPOBHSI KOPPYIIIHK
- ONTHMH3AMHS ¥ KOHKPETH3ALMS HOTHOMOYMH JTOJKHOCTHBIX JIHLL;
- YCTaHOBICHHE B3aMMOJGHCTBHS C IPaXJaHAMH M HHCTHTYTAMH IDaXIAHCKOTO OOIMecTBa B
LEJISX peann3aluuy aHTHKOPPYIIIMOHHOM ITOTHTHKY;,
- (hOpMHMPOBAHHE AHTHKOPPYIILHOHHOTO CO3HAHMS YIACTHHKOR obpazoBartenbHOro mporecca;
- ofecrieueHHe HEOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEpIIEHHE  KOPPYIIHOHHBIX
MPaBOHAPYIICHUH;




